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La Fundacién Organizacién VID, es una institucion sin &nimo de lucro regida por normas pertinentes del Cédigo
Civil Colombiano, creada por la Congregacién Mariana mediante Acuerdo 1001 donde se le incorporan las obras y
empresas de asistencia social y promocién humana creadas por ésta en el transcurso del tiempo. Su personeria
juridica fue reconocida por la Gobernacién de Antioquia con la Resolucién 026 de marzo 7 de 1968 y su duracién
estd demarcada hasta el 7 de marzo del afio 2067.

Su objeto social principal se orienta a la asistencia social, la rehabilitacién y la promocién humana en todos sus
6rdenes. Sus principales fuentes de ingresos se obtienen en la atencion de pacientes particulares y en la realizacion
de contratos con las principales Empresas Promotoras de Salud de carécter privado y publico, asi como también
mediante el cobro de tarifas favorables tanto en el 4rea de la salud como en los demaés servicios sociales ofrecidos a
la comunidad. Adicionalmente, se registran ingresos importantes por el arrendamiento de bienes inmuebles, por
las donaciones recibidas de terceros y por el rendimiento financiero obtenido de las inversiones en fondos de valores
y titulos que tienen la caracteristica de negociables.
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Fundadores de la Fundacion Organizaciéon VID

La Congregacion Mariana con Nit. 890.901.131



Nombres De Las Personas que Ocupan Cargos Gerenciales, Directivos o de Control

Nombres y Apellidos

Pelaez Piedrahita Jorge Humberto
Perez Mejia Jorge Alonso

Hoyos Gomez Gloria Amparo
Correa Parra Luis Jorge

Arango Lopez Jorge Eusebio
Aristizabal Lopez Juan José

Soto Gaviria Pedro Ignacio

Maya Echavarria Elkin Mario
Uribe Restrepo Hernan Luis
Duque Ramirez Javier Hernan
Gomez Prada Hernando

Zapata Catafio Dora Patricia
Ospina Rojas Enny Catherine
Cardefio Garcia Martha Cecilia
Acevedo Mira Catalina

Zuluaga Castafio Diana Estela
Estrada Mesa Jesus Santiago
Cadavid Restrepo Alvaro de Jesus
Greiffenstein Arango Juan Carlos
Ramirez Berrio Jovanny

Yepes Botero Marcela Tatiana
Molina Gomez Astrid Alejandra
Robles Gomez Danny Javier
Villa Zapata Marco Aurelio
Cardona Betancurt Carlos Mario
Salazar Gomez Jorge Luis

Denominacion del cargo

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta

Miembro Principal de Junta
Representante Legal-Director Ejecutivo
Director General Clinica Diagnostica VID
Director Colegio VID

Directora general centro de familia VID
Directora general de publicaciones VID
Directora encargada Centro de Formacion VID
Abogado

Director general laboratorio clinico VID
Director de contraloria y sistemas
Director general tele VID

Director general centro de vivienda VID
Director General Atardeceres VID
Director Financiero

Director de Obras de Salud

Director Administrativo de Obras de Salud
Jefe de Laboratorio Dental

Revisor Fiscal (Asesores Asociados ltda)



Remuneracién de los cargos directivos
A diciembre 31 de 2023

TOTAL DE REMUNERACION DE LOS CARGOS

DIRECTIVOS Y GERENCIALES 3 2.543.962.824
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JAVIER DUQUE RAMIREZ
CC 70.068.398
REPRESENTANTE LEGAL

JORGE LUIS SALAZAR GOMEZ
CC98.522.123
REVISOR FISCAL

De la FUNDACION ORGANIZACION VID con NIT 890.983.994 Dando cumplimiento con lo
establecido en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto Tributario:

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION ORGANIZACION VID con Nit 890.893.994 ha cumplido con las
disposiciones establecidas en el Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios, para permanecer
en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y complementarios.

2. Que de acuerdo con la declaraciéon de Renta, la FUNDACION ORGANIZACION VID con Nit.
890.983.994 cumpli6 con la obligacion de presentar por el afio gravable 2022 y dentro de los plazos
establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacion se fundamenta en el contenido de los libros de contabilidad y los
registros de la FUNDACION ORGANIZACION VID con NIT 890.983.994.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Medellin a los 19 dias del mes de marzo de 2024
con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

o P
Ay
v
JAVIER DUQUE RAMIREZ JORGE LUIS SALAZAR GOMEZ
CC 70.068.398 de Medellin CC98.522.123
Representante legal TP 52.710-T
Revisor Fiscal Designado por ASESORES
ASOCIADOS LTDA

Calle 52 (Av. La Playa) No. 40-146 Teléfono: (57) (4) 322 55 30 Fax: (57) (4) 239 23 35 fundacion@vid.org.co
www.vid.org.co
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JAVIER DUQUE RAMIREZ
CC 70.068.398
REPRESENTANTE LEGAL

DE LA
FUNDACION ORGANIZACION VID

NIT 890.983.994

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 364-3 del estatuto tributario y numeral 5 del articulo
1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamentario 2150 de 2017 - Decreto 1625 de 2016.

Los miembros de la Junta Directiva, representantes legales o miembros de 6rganos de direccién en
el ejercicio de sus funciones en la entidad, no han sido declarados responsables penalmente por
delitos contra la administracién ptblica, el orden econémico social y contra el patrimonio econémico.

Los miembros de junta directiva, representantes legales o miembros de érganos de direccién en el
ejercicio de sus funciones en la entidad no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de
un contrato celebrado con una entidad publica, segtin consta en los certificados de antecedentes
judiciales que se pueden consultar en la pagina
https:/ /antecedentes.policia.gov.co:7005/ WebJudicial /.

Dada en la ciudad de Medellin, a los 19 dias del mes de marzo de 2024 con destino a la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

A

JAVIER DUQUE RAMIREZ
CC 70.068.398 de Medellin

Representante legal

Calle 52 (Av. La Playa) No. 40-146 Teléfono: (57) (4) 322 55 30 Fax: (57) (4) 239 23 35 fundacion@vid.org.co
www.vid.org.co



REUNION VIRTUAL Y PRESENCIAL

JUNTA DIRECTIVA FUNDACION ORGANIZACION VID
ACTAN°3

Se realiz6 convocatoria por correo electrénico el dia 25 de enero a las 11:15 am,
para realizar la junta de manera virtual y presencial en los siguientes términos:

FECHA: marzo 19 de 2024

HORA: 11:45 am

LUGAR: Sala de Juntas Congregacion Mariana (Cl 52 No. 40-146)
LINK: meet.google.com/wvz-ifgd-yza

PARTICIPANTES

Padre Jorge Humberto Peldez Piedrahita, S.J. presencial
Doctor Jorge Alonso Pérez Mejia, presidente, presencial
Doctor Luis Jorge Correa Parra, virtual

Doctor Pedro Ignacio Soto Gaviria, presencial

Doctora Gloria Hoyos Gomez, presencial

Doctor Hernan Luis Uribe Restrepo, presencial

Doctor Elkin Maya Echeverry, presencial

Doctor Juan José Aristizabal Lopez, presencial

Doctor Jorge Eusebio Arango Lépez, presencial

AUSENTES CON EXCUSA
No se presentaron ausencias

INVITADOS:

Doctor Javier Duque Ramirez, Director Ejecutivo F.O.V. presencial

Doctora Alejandra Molina Gémez, Directora Financiera F.O.V. presencial
Doctora Beatriz Grisales, Jefe de Costos y Presupuesto F.O.V. presencial
Doctor Luis Felipe Mendoza Franco, Director de Estrategia F.O.V. presencial
Doctor Euler Herrén Arenas, Delegado de la Revisoria Fiscal, presencial
Doctor Jorge Salazar Gémez, Revisor Fiscal, presencial

Doctor Diego Castafio Vélez, secretario, presencial



ORDEN DEL DiA

Oracioén

Verificacion del quorum

. Consideracion del acta de la reunidon anterior

Informe de Gestiéon
Certificacion de estados financieros e Informe del Revisor Fiscal

Presentacion y consideracion de los estados financieros comparativos 2023-2022
de la Fundacion Organizacion VID

Destinacién del beneficio neto del afio 2023

Consideracion de los estados financieros de la Clinica Cardio VID
comparativos 2023-2022, aprobados por su Junta Directiva

Proposiciones y varios

e Requisitos legales del decreto 2150 del 20 de diciembre del 2017
e Certificacion antecedentes disciplinarios

DESARROLLO:

1.

2.

ORACION
Se inicié la reunién con una lectura espiritual realizada por el Doctor Jorge
Alonso Pérez Mejia.

Verificacion del quorum

Con la asistencia de los presentes se verifico que hubo quorum para sesionar y
tomar decisiones



3. CONSIDERACION DEL ACTA DELA REUNION ANTERIOR

Se aprob6 por unanimidad del 100% de los participantes el acta No. 2 del 6 de
febrero de 2024.

4. INFORME DE GESTION DE LA FUNDACION ORGANIZACION VID

Sefiores miembros de la Junta de Gobierno de la Congregacion Mariana y de la
Junta Directiva de la Fundaciéon Organizacion VID. En cumplimiento de las
disposiciones legales y de los Estatutos de la Congregacion Mariana y la
Fundacién Organizaciéon VID, me permito presentar a ustedes el Informe de
Gestion correspondiente al afio 2023.

ENTORNO MACROECONOMICO

El crecimiento econémico mundial previsto por el Fondo Monetario
Internacional (FMI) para el afio 2023 es de un cierre del 3%, producto de un
contexto de altas cifras de inflacién, politicas monetarias, guerras; desde el afio
2022 la invasion de Rusia a Ucrania y en octubre de 2023 el escalamiento del
conflicto en la Franja de Gaza, mismas que afectan las cadenas globales de
suministros y los precios del petréleo, respectivamente.

Es importante resaltar de lo anterior que la economia mundial ha sido
resiliente, ya que se ha desacelerado, pero no ha entrado en recesion. Los paises
que aparentemente marcaron el ritmo del crecimiento son China (5.4%) e India
(6.3%), en contraste Estados Unidos tiene una perspectiva de crecimiento del
2.5%,la Zona Euro del 0.7%, Japén 2% y Reino Unido del 0.5%.

El crecimiento proyectado por el FMI para el 2024 es 3.1% a nivel mundial, 1.5%
para economias avanzadas (Estados Unidos 2.1%) y 4.1% para economias
emergentes (China 4.6%).

En términos de inflacion la estimaciéon del Fondo Monetario Internacional para
2023 es del 6.8% mundial, para economias avanzadas del 4.6% y emergentes del
8.4%. Para el afio 2024 se espera que contintien las politicas monetarias
restrictivas que lleven la inflacién mundial al 5.8%, para economias avanzadas
y emergentes, se espera el 2.6% y el 8.1% respectivamente.

En Colombia la economia se debilité durante el afio 2023, con un crecimiento de
tan solo un 0.6%, inferior a la proyecciéon del Banco de la Reptublica del 1% y al
crecimiento del afio 2022 del 7.3%, continuando con una desaceleracion. Para el



2024 el Banco de la Repuiblica proyecta un crecimiento de la economia del 0.8%,
mientras que la ANDI proyecta un 1.9%.

El contexto local e internacional han generado grandes impactos, asi como las
altas tasas de interés que no han permitido una adecuada inversién, generando
efectos negativos principalmente en sectores como construccion, manufactura,
transporte y comercio. La resiliencia en los servicios los hace la principal fuente
de crecimiento en la economia del pais.

La tasa de desempleo promedio para 2023 en Colombia fue del 10.2%, inferior
en un 1% al afio 2022, sin embargo, durante los tltimos cuatro meses del afio la
tasa aument6 de manera consecutiva y ante las bajas perspectivas econdmicas
para el 2024, se espera que los efectos de desaceleraciéon se transmitan al
mercado laboral durante el afio.

La inflacién para el afio 2023 en Colombia cerré en 9.28%, inferior a la obtenida
en 2022 (13.12%), sin embargo, la disminucién ha sido mas lenta de lo esperado
y segun el Banco de la Republica se situaria en el 5.9% para el 2024, superior a
la meta del Banco del 3%. Esta proyeccion enfrenta un alto grado de
incertidumbre principalmente por efectos del fenémeno del Nifio en los precios
de los alimentos y energia, ademés de los posibles ajustes en los precios de los
combustibles.

Colombia debe continuar trabajando en la convergencia de la inflacién, al
tiempo que debera reactivar la economia permitiendo crecimiento en corto y
largo plazo, bajo una mayor ejecuciéon del gobierno en gasto e inversiones
publicas eficaces.

SECTOR DE LA SALUD

Durante el afio 2023 la crisis financiera del sector se agudiz6 debido a la falta de
liquidez; segin argumentan las EPS la Unidad de Pago por Capitaciéon (UPC)
es insuficiente para cubrir la totalidad del gasto en salud y se enfrentan a una
siniestralidad mayor al 100%.

En agosto del afio anterior EPS Sura, Sanitas y Compensar, le manifestaron al
Ministerio de Salud su preocupacion ante la posibilidad de no poder seguir
prestando sus servicios argumentando que la UPC es insuficiente para la
atencion, presentan una concentracion asimétrica de la carga de enfermedad y
el gobierno les adeuda dineros de periodos anteriores de presupuestos
maximos, canastas COVID, entre otros.

Lo anterior ha generado espacios de conciliacién y conversacién, ademas de la
intervencion de la Corte Constitucional, que se ha pronunciado dando



instruccién de plazos y pardmetros para el pago de los presupuestos méximos y
acuerdos de la Ley de Punto Final del Ministerio de Salud a las EPS; se espera
que esto genere flujo de recursos, aunque no soluciona los problemas de fondo.

Desde el punto de vista de los prestadores, la alta demanda de servicios unida a
la falta de red de los aseguradores por sus problemas financieros, ha generado
inoportunidad en la atencién y los problemas de liquidez por el no pago de las
EPS, impiden el crecimiento en la oferta de servicios para mejorar la atencién y
en muchos casos pone en riesgo la continuidad en la prestacién de servicios.

Seguin la Asociaciéon Colombiana de Clinicas y Hospitales, en el tltimo informe
a junio de 2023 las deudas a sus IPS afiliadas ascienden a $16.1 billones, con un
crecimiento con respecto a diciembre de 2022 en 14.7%, deuda que ascendia a
$14 billones. La morosidad de la cartera es alta, un 52.3% estd vencida a mas de
60 dias, la responsabilidad de la deuda estd en un 49.4% en EPS de Régimen
Contributivo, un 21.9% lo adeudan las EPS del Régimen Subsidiado y el Estado
adeuda un 9.5%.

El futuro del sector tiene una alta incertidumbre por el riesgo de permanencia
de diferentes actores. En el caso de Antioquia, la intervencién de Savia Salud y
la dificil situacion financiera de EPS Sura impacta la liquidez y el
funcionamiento en la region, el Gobierno Nacional a través de decretos intenta
implementar cambios, al tiempo que en el congreso inician debates dos
reformas a la salud una presentada por el Gobierno de Gustavo Petro que ya
fue aprobada por la Cadmara de Representantes e inicia debates en el Senado de
la Reptiblica y otra presentada por la oposiciéon como Ley Estatutaria ante la
Comisién primera del Senado.

A continuacién se presenta el Informe social, financiero y de realizaciones de
la Fundacién Organizacion VID, durante el 2023.

La Clinica Cardio VID que hace parte de la Organizacién VID y esta alineada
en forma directa con nuestras politicas y propdsitos, presentara un informe
aparte, dado que tiene su personeria juridica independiente a la de la
Fundacién Organizacion VID.

BENEFICIO SOCIAL OTORGADO A LA COMUNIDAD

La Congregacion Mariana y la Organizaciéon VID cumpliendo su misién
apostolica de favorecer a los mas necesitados y proteger el medio ambiente,
entregd a la comunidad de pacientes, colaboradores y usuarios de las Obras
de Salud, Educacién, Familia y Comunicaciones, un beneficio social
representado en cuidado del medio ambiente, menores tarifas respecto al



mercado, subsidios a los usuarios sin capacidad de pago y beneficios

especiales a los colaboradores.

La cuantificacion de las cifras por Obra e instituciones son las siguientes:

2023

2022

Clinica Cardio VID

Millones de pesos

1,347

1,529
Clinica Diagnoéstica Especializada VID 886 736
Clinica Odontolégica VID 67 39
Laboratorio Clinico VID 1,169 1358
Laboratorio Dental VID 281 290
Colegio VID 606 490
Centro de Familia VID 354 390
Centro de Vivienda VID 112 97
Centro Juridico VID 153 36
Centro de Formacién VID 37 12
Tele VID 6,825 5,472
Publicaciones VID 180 105
Atardeceres VID 162 130
TOTAL POR OBRAS 12,179 10,736
OTROS INSTITUCIONALES 2023 2022
Gestion ambiental 2,888 2826
Bienestar laboral - auxilios - reconocimientos - 334
deportes 293
Bonificaciones y primas extralegales 3,359




2023 2022

Millones de pesos
2,963

Diferencia salario minimo - SMLV ‘ 630 ‘ 606

OTROS INSTITUCIONALES

*Los datos de 2022 se ajustaron para efectos comparativos

El beneficio social total otorgado en el aiio 2023 por la instituciéon fue de
19.391 millones de pesos.

INFORME FINANCIERO ORGANIZACION VID
Principales inversiones en propiedad, planta y equipos

Entre las inversiones mas representativas realizadas en el afio, estan los abonos
sobre la inversion en el “Proyecto Distrito Vera”, en Ciudad del Rio, sede que
se espera integre servicios de las diferentes obras de salud de la Organizacion,
seguido de la renovacién tecnolégica de equipos de cémputo, adquisiciéon de
equipos médicos, e inversion en infraestructura para el funcionamiento de las
Obras de la Organizacién VID.

DESCRIPCION TOTAL

PROYECTO DISTRITO VERA

4,393
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACI

1,373
MAQUINARIA Y EQUIPO

918
MAQUINARIA Y EQUIPO MEDICO CIE

203
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA

99
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

99
EQUIPOS DE TRANSPORTE

77
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TOTAL 7,219

Estado de actividades

El crecimiento de las ventas del afio es inferior al de los costos y gastos por los
altos niveles de inflacion y la escasez de algunos materiales principalmente,
viéndose afectados los resultados operativos, sin embargo, el portafolio de
inversiones present6 un resultado positivo que logré apalancar la operacién y
generar un resultado neto positivo.

Resultado operacional neto: los altos costos por inflacion y la continuidad en la
normalizacién de prestaciones extralegales impactaron los resultados de la
Fundacion. El crecimiento en las ventas fue de $3.910 millones, equivalentes al
7% y es inferior al crecimiento de los costos y gastos de funcionamiento por
$7.865 millones, equivalentes al 14%, esto se traduce en un resultado
operacional negativo en $4.660 millones.

No obstante lo anterior, el EBITDA es deficitario en $1.411 millones, sin
embargo se logré dar cumplimiento a las obligaciones financieras, pago a
proveedores, acreedores e inversiones necesarias para la operacion.

Resultado no operacional: es positivo en $20.130 millones, superior al
resultado de 2022 en $5.823 millones. Las principales partidas en el ingreso son
valorizacién de inmuebles por $9.690 millones, ganancias en inversiones por
$7.793 millones, donaciones recibidas por $3.760 millones. En egresos no
operacionales los valores mdas representativos corresponden a gastos
financieros por $2.026 millones, afectados por altas tasas de interés.

Resultado final: por valor de $15.470 millones con un incremento de $1.868
millones.

Estado de flujos de efectivo

Actividades de operacion:

Los costos y gastos afectados por la inflacion superan los crecimientos en
ventas y aiin con buenos niveles de recaudo, dado que la mayoria de las ventas
se realizan de contado, el flujo operacional es deficitario en 469 millones,

mientras que en el afio 2022 fue positivo en $1.530 millones.

Actividades de inversion:



El flujo de inversiones representé una disminucién neta en el efectivo de $5.742
millones, explicado por desembolsos equivalentes a $7.219 millones por compra
de activos fijo, licencias de software por valor de $660 millones para el
funcionamiento de las Obras de la Organizaciéon VID; adiciones al portafolio de
inversiones por valor de $7.981 millones.

Estos valores se compensan parcialmente con flujos generados por valor de
$10.167 millones con los rendimientos del portafolio de inversién por valor de
$7.633 millones y retiro del portafolio por $2.500 millones principalmente. Las
actividades de inversién neta generaron salidas inferiores en $449 millones con
respecto al afio 2022.

Actividades de financiacion:

Las actividades de financiacion generaron un aumento neto del efectivo por
$6.101 millones, representado en nuevas obligaciones financieras por $5.593
millones, donaciones recibidas por $3.792 millones; las disminuciones se
explican por el pago del servicio a la deuda por $3.283 millones (amortizaciéon
$2.133 millones e intereses $1.150 millones).

Flujo neto consolidado:

Las actividades operacionales generaron salidas por $469 millones, las
actividades de inversién con desembolso neto por $5.742 millones y el aumento
por actividades de financiacion con $6.101 millones, representan una
disminuciéon neta del disponible en $110 millones, explicado por altos
desembolsos en inversiones y apalancamiento en portafolio de inversiones y
obligaciones financieras.

PRINCIPALES REALIZACIONES DE LAS OBRAS

Durante el afio 2023, dentro de la nueva arquitectura organizacional se dio
inicio a la implementacion de la unidad de Obras de Salud Ambulatorias con el
fin de brindar solucién integral en salud a los pacientes, usuarios y empresas
contratantes, lo cual se verd reflejado en la optimizacién de los recursos,
aprovechamiento del capital humano y sinergias entre las obras.

CLINICA DIAGNOSTICA ESPECIALIZADA VID

Durante el 2023 realizamos mas de 99.000 actividades, brindando una atencion
integral a més de 80.000 pacientes, de los cuales 500 fueron internacionales.



Entregamos descuentos por $141 millones.

Aumentamos la oferta de servicios, pensando en el beneficio y necesidades de
la comunidad, como fueron en las especialidades de medicina interna,
dermatologia y urologia.

Generamos espacios de educacién a la comunidad con un enfoque en la
prevencion y el bienestar, por medio de 48 espacios de television, entre los
programas “Preguntale al Experto y Somos VID”, ambos emitidos por el canal
Tele VID, valorados en $64 millones aproximadamente.

Promovimos las sinergias entre las obras de la Organizaciéon VID y fue asi como
desarrollamos, conjuntamente, campafias y espacios de prevencién con la
Clinica Odontolégica VID, Laboratorio Clinico VID, Laboratorio Dental VID,
Clinica Cardio VID, Colegio VID, Atardeceres VID y Tele VID.

Priorizamos la formacién de nuestro talento humano en competencias para la
atencion, el cuidado de la salud y el crecimiento profesional, representado en
mas de 600 horas de formacion.

En consonancia con nuestro compromiso con los pacientes y sus familias,
habilitamos un nuevo canal de atencién virtual, gestionando méas de 48 mil
interacciones, mejorando asi el acceso a los servicios de nuestra obra.

Entregamos a la comunidad un beneficio en tarifas de $680 millones, para un
beneficio total de $886 millones.

CLINICA ODONTOLOGICA VID:

En el 2023 se logra un incremento de ingresos del 12,41% con respecto al afio
anterior, beneficiando con nuestra atencion y la integralidad de nuestros
servicios a 12.234 pacientes.

Se entreg6 a la comunidad un beneficio social representado en descuentos por
$67 millones.

El promedio de tasa de satisfaccion del usuario para el afio 2023 fue del 96.8%.

Educamos a la comunidad y a nuestros usuarios, aprovechando la sinergia
con las demas obras, por medio de los programas de Tele VID: “Somos VID,
Pregtintale al Experto y Qué pasa en casa”.



LABORATORIO CLINICO VID

Durante el afio 2023 atendimos 96.555 pacientes en los cuales se realizaron
295.374 examenes. De igual forma, seguimos brindando a la comunidad la

toma de muestras a domicilio atendiendo 1.124 pacientes con un ingreso de
$178 millones

Se brind6 asesoria gratuita en aspectos médicos a 972 usuarios, con un costo
subsidiado de $29 millones.

Convencidos de nuestro propoésito superior, desarrollamos las obras de
misericordia en asocio con las Hermanas Carmelitas Misioneras del barrio
Vallejuelos, logrando la donacién de 150 kits escolares, 1.500 prendas de vestir
y 120 kilos de alimentos.

Entregamos a la Fundacién Botellas de Amor 890 kilos de material pléstico y a
la Asociacion Nacional de Trasplantados 40 kilos de tapas plasticas.

Con el dnimo de brindar educacién al paciente y a la sociedad en general, se
publicaron 5 cartas “Aprenda sobre...” de las cuales 14.590 fueron
distribuidas gratuitamente, por un valor estimado de $8 millones.

Se realiz6 el XIII Simposio “la clinica y el laboratorio dos amigos
inseparables”, en conjunto con el laboratorio de la Clinica Cardio VID con la
asistencia de 100 profesionales de la salud, estudiantes de medicina y
bacteriologia.

El beneficio social para el afio 2023 fue de $1.169 millones.

Durante todo el afio 2023 se trabaj6é arduamente en un equipo interdisciplinario
en la ejecucion de la integracion de los Laboratorios Clinicos de la Fundacién
Organizacion VID y la Clinica Cardio VID que tiene como uno de sus objetivos
ampliar y fortalecer el beneficio social.

LABORATORIO DENTAL VID

En el 2023 nos propusimos fortalecer el relacionamiento con la Clinica
Odontolégica VID, logrando incrementar el volumen de ventas en un 24.39%,
representado en $137 millones con respecto al afio 2022.

Ejecutamos el contrato suscrito con la ESE Metrosalud realizando 242 protesis
parciales removibles metalicas, 166 protesis parciales removibles acrilicas y



217 proétesis totales.

Se formaliz6 contrato con EPS SURA por valor de $100 millones, logrando
alta satisfaccion por parte del cliente, resaltando la calidad del trabajo y una
ejecucion por encima de lo presupuestado.

Continuamos entregando beneficio social en el municipio de Abejorral en el
Centro de Bienestar del Adulto Carmen Londofio, atendiendo a 24 adultos
mayores de 60 afios e instalando 33 proétesis dentales por un valor de $7
millones.

Fortalecimos el equipo de trabajo con la contrataciéon del director técnico quien
velara por la calidad y oportunidad en la entrega de nuestros productos.

Se entreg6 un beneficio social por $281 millones, correspondientes a menores
tarifas y ayudas socioecondmicas.

COLEGIO VID
Culmind el afio con 880 alumnos y 65 graduados

En sinergia con algunas Obras, entre ellas la Clinica Cardio VID, la Clinica
Diagnostica Especializada y el Centro de Familia VID se fortalecieron los
proyectos de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas y Educacion
Sexual, brindado espacios educativos de sensibilizaciéon y discusion en torno a
tematicas como la buena alimentacion, la salud mental, el consumo de
sustancias psicoactivas y la sexualidad.

Despliegue en Bachillerato de la estrategia “Conectados con tu ser” con el
Centro de Familia VID, en donde se abordaron temadticas relacionadas con el
proyecto de vida y la sexualidad responsable y consciente.

Durante el afio 2023 se realizaron 3 Escuelas de Padres (2 en modalidad

presencial y 1 en modalidad virtual), con una asistencia del 78% y satisfaccion
del 99%.

Desde el servicio de Orientacion Psicolégica se llevaron a cabo 639 sesiones de
asesoria: 197 a padres de familia, 316 a estudiantes y 122 a docentes, dando
respuesta a las necesidades de acompafiamiento psicosocial de la comunidad
educativa.

Se continta dando cumplimiento al Decreto 1421 de 2017, por el cual se
reglamenta en el marco de la educacién inclusiva, la atencién educativa a la
poblaciéon con discapacidad, con la elaboracién, acompafiamiento y



socializacion a cada familia de los PIAR (Planes Individuales de Ajustes
Razonables) para estudiantes con barreras de aprendizaje.

Desde la Gestion Académica, se tuvo un porcentaje de promocién
correspondiente al 96,92% y una reprobacion correspondiente al 3,08 %

El Colegio contintia en la clasificacién A + en las Pruebas Saber Once.

Se continu6 con la formacion espiritual de estudiantes y colaboradores con los
programas: Encuentros con Cristo, Ejercicios Espirituales y el Efecto Cascada de
Navegando Mar Adentro.

Se pone en practica nuestro nuevo modelo pedagoégico institucional,
Aprendizaje Basado en Proyectos ABP. Esta metodologia tiene como objetivo
fortalecer el pensamiento critico y la capacidad de resolver situaciones
complejas en nuestros estudiantes.

La academia de Liderazgo UBUNTU fue un verdadero éxito. Todos nuestros
colaboradores y estudiantes de grado 11° participaron activamente de esta
formacion.

Se fortalecieron los proyectos institucionales: Bibliobanco, Robotech VID,
Habilidades Siglo XXI y Semillas Ignacianas.

Recibimos dos reconocimientos en dos categorias: por su aporte al
mejoramiento educativo desde una gestion escolar pertinente y por su aporte al
mejoramiento educativo en habilidades para el siglo XXI y la 4.? Revolucién
Industrial, otorgado por la Alcaldia de Medellin - Secretaria de Educacion, en
el Programa Reconocimiento SER MEJOR para la Calidad Educativa 2023.

El subsidio econémico a los estudiantes fue de $606 millones, explicado por
subsidio en tarifas.

CENTRO JURIDICO VID

Como labor de nuestra obra durante el afio 2023, se atendieron 332 familias,
equivalentes a 1.328 personas. Se otorgaron beneficios por $13 millones,
producto de las asesorias y descuentos socioecondémicos en la gestion de los
procesos juridicos.

También el Centro Juridico VID, particip6 activamente en:

*Dos Ferias de Inclusion Social “UNIDAD FAMILIA MEDELLIN” invitacion
que nos hizo la Alcaldia de Medellin, brindando asesorias juridicas gratuitas a
las familias que se vincularon al programa.



*En el programa “PREGUNTELE AL EXPERTO” de nuestro canal Tele VID,
teniendo gran acogida por los televidentes.

*Se renovaron las alianzas con: La Fundacién Gilberto Uribe, Fundaciéon ACIC,
Fundacién solo Corazén, Fundacion Apostolado la Aguja y Gonvarri MS
Colombia S.A.S.

El beneficio total otorgado fue de $153 millones, explicado por tarifas
subsidiadas.

CENTRO DE VIVIENDA VID

El Centro de Vivienda VID, durante el afio 2023, conservo su linea de servicios
en beneficio a la comunidad, a través de orientaciéon, asesoria y
acompafiamiento en todos los procesos de desenglobes, legalizacion de
vivienda, presupuestos y avaltos; igualmente en el Almacén inmobiliario le
brindamos a la comunidad en general, informacién de interés en venta y
compra de sus inmuebles.

Adicionalmente, se acompafno y se asesord continuamente a todas las obras de
la Organizacion VID, en lo que respecta a disefios arquitecténicos y
adecuaciones locativas de las diferentes sedes Institucionales, apoyando
nuestra entidad en los tramites legales ante las entidades gubernamentales
correspondientes.

Con nuestros equipos de trabajo estuvimos enfocados en cuidar el medio
ambiente, a través del consumo racional de impresiones, en la reutilizacion del
papel, del cero uso de utensilios desechables y el ahorro consciente del agua, de
energia y en la adecuada separacion de los residuos.

Logramos atender y brindar respuesta oportuna a la soluciéon de los problemas
constructivos, atendiendo durante el afio 1.157 personas, favoreciendo 256
familias; otorgando un beneficio social por valor de $112 millones; como
resultado de las tarifas subsidiadas.

Ademas, se establecieron 7 alianzas con fundaciones y entidades no
gubernamentales, con el fin de potenciar y expandir nuestros servicios para el
bien de la comunidad.

CENTRO DE FAMILIA VID

Atendi6é a 10.122 usuarios en la prestacion de servicios de orientacion
familiar y psicoterapia, de las cuales se realizaron 10.423 citas en la atencion
a parejas, familias, menores de edad y personas a nivel individual. Por otro



lado, se brind6é acompafiamiento a diferentes empresas en capacitaciones
dirigidas a la salud mental de sus empleados, talleres sobre la economia
familiar, gestion de emociones, encuentro de pareja fortaleciendo su vida de
pareja, entre otros.

Se Dbeneficiaron 932 estudiantes y padres de familia con el programa
“Conectados con nuestra sexualidad” que orienta a los jovenes en educacién
sexual con temas de prevenciéon sobre el aborto y las infecciones de
transmision sexual. con una labor social econdmica de $7.260.000; Asi mismo,
con el apoyo a empresas sobre la salud mental, con la participacién de 224
personas.

El beneficio social fue de $354 millones, explicado por unas tarifas subsidiadas.

CENTRO DE FORMACION VID

Durante el afio 2023 la Obra atendi6é 89 eventos de los cuales el 39 % estuvo
representado por eventos empresariales, 36% eventos espirituales, 20%
académicos y 4% sociales. Los ingresos durante el afo fueron de $725 millones
y el beneficio social a través de descuentos para clientes internos y externos fue
por valor de $37 millones.

El Centro de Formacién es un referente para este tipo de evento no solo en el
Oriente Antioquefio, sino también para entidades y empresas ubicadas en
Medellin y el Valle de Aburra. Esto nos motiva y alienta para que el préximo
afio se logre posicionar este centro para este tipo de actividades, labor que se
piensa desarrollar con una adecuada estrategia de mercadeo.

TELE VID

e Selogré un crecimiento de audiencia en el canal lineal (emisiéon de sefial por
sistemas de television por cable) con un promedio de 380 mil
visualizaciones diarias segtin mediciones dia a dia de IBOPE.

e En plataformas digitales en Instagram se alcanzaron 113 mil seguidores, en
YouTube se super6 el millon 900 mil suscriptores, se cre6é cuenta de TikTok
alcanzando en 3 meses 12 mil seguidores. En Facebook se sostienen los 2.6
millones de seguidores.

e Aportes sociales: Tele VID contribuy6 a la soluciéon de 70 viviendas dignas
para campesinos en estado de vulnerabilidad mediante la Viviendaton,
actividad realizada por la Fundacion Compasion por valor de $4.830
millones. $270 millones en la jornada Telealimentén para el Banco de



alimentos de la arquidiocesis de Medellin. 5.700 kit de aseo para los internos
de la carcel de Bellavista con la fundacién Jestis Preso, por valor de $25
millones. 13 mil juguetes y mas de dos mil mercados para la campana el
Nifio Jestis navega por las riveras del rio San Jorge en asocio con la
Fundaciéon Compasion, por valor $38 millones.

Se emiti6 durante los 365 dias del afio la eucaristia en el Canal y las
plataformas digitales sumando una audiencia diaria de mas de 280 mil
vistas.

Tele VID financi6 las Telemaratones (de vivienda y alimentos) otorgando
descuentos en produccion y disposicion de espacios de un 50 % valorados
en 32 millones de pesos.

Tele VID financié en un 100% las transmisiones de Semana Santa sin ningn
tipo de anuncio comercial asumiendo un costo de 72 millones de pesos.

El beneficio total otorgado fue de $6.825 millones

PUBLICACIONES VID

Se realizaron 2402 6rdenes de trabajo.

Se vincularon 44 clientes y se reactivaron 29.

Se favorecié la contratacién a terceros con madres cabeza de hogar,
apoyéandolos para formalizar sus unidades de negocio.

Se hizo donacién de 1500 cuadernos valorados en $11 millones como
aporte al Proyecto de CAROYACU en la Amazonia, que tiene como
objetivo proporcionar kits escolares anualmente, a mas de 3.500 nifios en la
regién, contribuyendo significativamente al desarrollo académico y
personal de los estudiantes.

Se distribuy6 material POP a las Obras de la Organizacion y a clientes
especiales por valor $8 millones y se obsequié material de apoyo educativo
para el Colegio VID por $6 millones.

Los auxilios al personal fueron por $19 millones.

Contribuyendo con el Medio Ambiente, se hizo clasificacion vy
aprovechamiento de retal por $50 millones.

Se enfocod la produccién al sector industrial, con produccién de cajas,
bolsas, etiquetas, libros y cuadernos, impactando las ventas en 57%. Se
hicieron trabajos para clientes internacionales.

Se fortaleci6 la impresion digital con un incremento del 8% con relacién al
ano anterior.



En la difusién publicitaria de la litografia, se hizo énfasis en el consumo de
materiales amigables, tanto con el cliente interno como externo.

El beneficio otorgado en el 2023 fue de $180 millones, representado en
descuentos, ingresos a madres cabeza de hogar, obsequio en materiales y

beneficio al personal.

ATARDECERES VID

Los principales resultados son los siguientes:

Se dio inicio del proyecto para la implementaciéon de tecnologias para
deteccién y reduccion de caidas.

Revision y ajuste del modelo de prestacion asistencial de Atardeceres en
comparifa de la UdeA.

Se realizaron 1.117 consultas y revisiones médicas, mas de 282 valoraciones
nutricionales, 1.511 terapias fisicas entre colectivas e individuales, 49
tamizajes psicologicos, y evaluaciones y reevaluaciones neuropsicolégicas a
16 residentes.

Celebracion de 3 convenios docencia servicio (CES, UPB, UdeA) y un
convenio interinstitucional para apoyar el desarrollo cientifico, académico y
formativo ( practicas enfermeria, psicologia, maestria estudios del
comportamiento).

Creacion del comité de humanizacién de la Obra.

Se realiz6 el VIl Coloquio adulto mayor junto a la Universidad CES, con una
asistencia de mas de 120 personas.

Fortalecimiento del programa de bienestar “una vida con sentido”
realizando mas de 40 eventos y celebraciones durante el afio, adicionales a
las ofrecidas en el programa semanal.

Aumento de la cobertura y cumplimiento de objetivos de intervencion
socioemocional, de estimulacién y mantenimiento cognitivo. Pasando del
82% (2022) al 92% (2023).

Se recibi6 el reconocimiento otorgado por la alcaldia municipal de Itagiii
como mejor centro para adultos mayores 2023.

Se ha logrado durante todo el afio una ocupacién promedio del 98%,

Se mantiene una lista de espera importante para disfrutar los servicios de la
Obra.

Se realizaron las pruebas piloto para el inicio del servicio de consultorias
gerontoldgicas domiciliarias, y en el segundo semestre del afio, se comenz6



el piloto del programa Dias de Vida, que tiene como objetivo, que las
personas mayores tengan una experiencia diurna, con todos los servicios.

El beneficio social entregado fue de $162 millones, representado en descuentos
socioeconémicos para nuestros residentes que no tienen una capacidad
adecuada de pago y subsidios en el costo de cuidadoras.

SERVICIOS COMPARTIDOS
FORMACION ESPIRITUAL

Navegando Mar Adentro y Ejercicios Espirituales, inspirados en la
espiritualidad Ignaciana.

Durante el 2023 se realiz6 el programa “Navegando Mar Adentro” de manera
presencial con el grupo Directivo de la Organizacién VID y por efecto cascada
se bajo a algunos los colaboradores de la Instituciéon, donde se trabajo el
libro "Liderazgo al estilo de los Jesuitas" autor Chris Lowney.

En las tres tandas de Ejercicios Espirituales realizados por la Congregacion
Marina participaron 25 empleados de la Institucién, se publicaron 6 editoriales
en el Boletin Hoy Institucional, con sintesis de los capitulos del libro de Chris
Lowney y 20 publicaciones de "MOMENTO ESPIRITUAL" en el Boletin Hoy
en la Cardioy se realiz6 acompafiamiento en la induccién a los nuevos
colaboradores.

DIRECCION DE ESTRATEGIA

La Direccion de Estrategia se cre6 en el afio 2023, como una transformacién del
departamento de planeacion, accién sugerida en el marco de la implementacion
de la nueva arquitectura organizacional.

Esta Direccion tiene como propoésito materializar la vision de futuro de la
Organizacion.

Principales realizaciones:

e Se gestioné el seguimiento y control a 32 metas y 131 estrategias
formuladas por las Obras y los Servicios Compartidos.



e Se acompafi6 en la primera fase del proyecto estratégico denominado
nueva arquitectura organizacional, para la unificacion de las obras de
salud.

e Se acompafi6 en la estructuracion de la integracion de los laboratorios
clinicos.

e Se continué con el desarrollo de los proyectos de la ruta de
transformacion digital, liderando el proyecto de omnicanalidad. Asi
mismo, se configur6 la Oficina de Gestion de Proyectos (PMO) liderada
por el Departamento de Mejoramiento, para fortalecer las metodologias
de trabajo. En la estrategia de transformacion digital se definieron las
bases y marcos de trabajo de los proyectos, Analitica de Datos y Gestion
de Relacionamiento con Clientes (CRM).

e En el modelo de gestion de la innovacién se realizaron 8 episodios de
conectados con la innovacion con la participacion de 450 colaboradores.
Conjuntamente con Bancolombia se trabajo en disminuir por medio de
los canales de interaccién y comunicacién con clientes, la inasistencia a
los servicios de salud programados, obteniendo resultados sustanciales
en la disminucién de inasistencia en la Clinica Odontolégica.
Conjuntamente con Atardeceres se trabajé en el reto que tiene la
intencion de disminuir el riesgo de caidas de las personas mayores que
residen en la obra.

Cooperacion y Filantropia

Dada la aprobacion de la alta direccion se cred el drea para la gestion de
donaciones y la estructuraciéon de proyectos de cooperacién nacional e
internacional, que permitan obtener recursos para la sostenibilidad de las obras.

Tecnologia de la Informacién (TI)

Durante el afio 2023 el Departamento de Tecnologias de la Informacién (TI)
paso a ser parte de la Direccion de Estrategia.

Dentro de sus objetivos esté el de apalancar con Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones la estrategia de la Organizacion, garantizando la continuidad
de la operacion y trabajando por el crecimiento del modelo de negocios y
servicios de la Institucién.

Principales realizaciones:

e Se realiz6 renovacion tecnolégica de 185 equipos de computo.



e Se implemento el Proyecto de Contact Center (Central de llamadas) en
Clinica Diagnéstica VID y Centro de Familia VID. Se incluy6 un botén
de autogestion para que el paciente pueda agregar la cita al calendario
personal.

e Se realizaron actividades en pro de la seguridad de la informacién en la
Institucién con el fin de minimizar los riesgos que se puedan presentar
por vulnerabilidades a nivel de seguridad.

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Bienestar Laboral: se asignaron los siguientes beneficios:

2023 2022
DETALLE Miles de No. Miles de No.

pesos | Empleados pesos Empleados
Préstamos vivienda 23,635 3 140,000 6
Préstamos educativos 33 437 14 12,934 8
Préstamos salud 19716 5 4,178 2
Préstamos calamidad 12159 8 9,274 7
Préstamos computadores 8,832 6 5,700 3
Préstamos ordinarios 26,207 4 - -
Préstamos movilidad - - 1,300 1
Auxilio educativo empleados 11,537 40 9,588 15
Auxilio educativo hijos empleados 18,207 74 17,918 79
é}l{))(ilio atenciones Centro de Familia 0595 190 6,197 197
Deportes, recreacion y cultura 126,247 823 81,688 1,005
Atenciones y reconocimientos 48174 693 31,838 665

337,746 1,860 320,615 1,918




DETALLE Miles de No. Miles de No.
pesos | Empleados pesos Empleados

FOVOSOL 19 108

Fuente: Bienestar Laboral
Cultura y Clima Organizacional

Se definié un modelo de gestion que abarca lo colectivo y lo individual, a través
de una serie de programas interrelacionados.

A continuacién, se describen los niveles de gestion con sus respectivos
programas:

Segmento Organizacional:

En este segmento se desarrollan estrategias orientadas a promover la cultura:

PROGRAMAS GESTION 2023

19 lideres certificados en la primera cohorte
desarrollada en el 2023.

3 médulos bajo el modelo de aprendizaje EXA
26 horas de formacion por lider

Lider consciente y compasivo
VID




8 habitos priorizados
Cuidado del cuerpo, la alimentacién y la salud

Habitos Conscientes VID Definiciéon de una landing page, para que los
colaboradores registren sus habitos.

Desarrollo de eventos formativos para la
promociéon de los hébitos.

8 Representantes en el comité de convivencia
laboral

Promocion de la sana convivencia

. . . 275 personas sensibilizadas en prevencion del
y prevencion de las violencias

acoso y el fortalecimiento del tejido social

Definicion e implementacién del protocolo para
la atencién de las diferentes tipos de violencias.
Fuente: Cultura y Clima Organizacional

Segmento equipos y obras:

En este segmento nos concentramos en la gestiéon de los riesgos que tienen el
potencial de influir en nuestra cultura organizacional.

PROGRAMAS GESTION 2023

13 equipos de trabajo acompafiados a través de
la aplicaciéon de métodos de investigacion
cualitativa y cuantitativa, con el fin de
identificar condiciones de riesgo e implementar
planes de intervencién enfocados en la
eliminacion o su mitigacion.

Fuente: Cultura y Clima Organizacional

Investigacion cuantitativa y
cualitativa

Segmento acompafiamientos especificos:

Este segmento se centra en el desarrollo de programas orientados al
fortalecimiento de los recursos personales y sociales de los colaboradores:



GESTION 2023

PROGRAMAS

Servicio de salud mental
Proceso de acompafiamiento
espiritual o psicolégico para los
empleados y sus familias.

190 colaboradores impactados a través de este
beneficio otorgado por la Organizaciéon

Fuente: Cultura y Clima Organizacional

Noémina
DETALLE e .
Miles de pesos
Pagos de némina 21,698,003 | 18,913,002
Primas legales 1,652,661 1,414,575
Bonificaciéon navidena 493,695 422 427
Bonificacion Mera liberalidad 60,593 261,159
Prima extra de vacaciones 584,954 340,978
Cesantias 1,436,466 1,364,438
Intereses sobre las cesantias 161,600 154,323
Aportes obligatorios a salud 1,756,523 | 1,698,003
Aportes obligatorios a pensiéon 2,508,995 | 2,206,708
Aportes en riesgos laborales 272 597 238,505
Aportes parafiscales 1,799,745 1,658,983

Fuente: Nomina y Seguridad Social

La Fundacién Organizacion VID ha dado cumplimiento del pago a la seguridad
social y sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y actualmente no



se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social

integral.

Formacion

No. Personas

2023

2022

ACTIVIDAD

Induccién y Reinducciéon 117 73
Formaciones Plataforma Virtual Campus VID 768 512
Asistencia a programas certificados 1,220 112
Eiae};zcol:caaon virtual “Colegio Gestion del 141 29
Plan de Formacién Organizacional (PFO) 1,043 2,801
Jornadas de formacién, Escuela Servicio, otros 0 0
Induccién especifica 90 90
Entrenamiento especifico del cargo 91 97
Certificaciones 0 0
Escuela de Formacion Continua 68 40
Curso Externo Virtual 0 0
TOTAL 3,538 3,754
Fuente: Formacion a empleados
Gestion Ambiental
’ UNIDAD
RESUMEN DE LA GESTION 2023 2022 MEDIDA
Se logré un ahorro de energia de 205,417 190,496 |kilowatts hora
Se evitd consumir 1,335,066 | 1,238,086 |litros de agua
Se evito extraer y consumir 392 364 barriles de petréleo
Se dejaron de talar y se protegieron 918 851 arboles
Se evit6 una emisién de 8 8 toneladas de CO2
Alargamos la vida atil del relleno sanitario 140 130 metros ctbicos
en (m3)




Fuente: Gestion Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

No. Personas

ACTIVIDAD 2023 ‘ 2022
Accidentes 22 25
Tasa de accidentalidad (%) 3.16 4.37
Asistentes a capacitaciones 482 801
Examenes de ingreso laboral 176 146
Examenes de control 165 143
Titulacion hepatitis B 7 34
Vacunacién hepatitis B 27 24
Titulacion varicela 16 31
Vacunacion Influenza 0 0
Seguimiento empleados realizacion 220
prueba COVID
Enfermedad laboral diferente al COVID 0
Casos positivos COVID 22
TOTAL 898 1,450

Fuente: Seguridad y salud en el trabajo

Seleccion y contratacion

ACTIVIDAD No. Personas

2023 2022
Entrevistas de selecciéon 183 172
Personas contratadas 130 111
Promociones de cargo 6 5
Seleccién y contrataciéon aprendices 43 34
Aprendices vinculados 9 5

TOTAL 371 327 |




Fuente: Seleccion y Contrataciéon

DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO

En el afio 2023 se realizaron diferentes actividades enfocadas en mejorar la
calidad y la gestion de los procesos de las Obras:

Gestion de Procesos

Auditoria de seguimiento norma ISO 9001:2015, en las obras certificadas
Implementacién del médulo de mejoramiento en el aplicativo Almera
SIGO

Puesta en marcha de la Oficina de Proyectos (PMO) para los proyectos
estratégicos.

Realizacion del III Simposio de calidad “Transformacién para un
Desarrollo Sostenible”

Capacitacion a los lideres de proceso nuevos en todo lo relacionado con
el Sistema Integrado de Gestiéon Organizacional (SIGO)

Sistema Obligatorio

o Actualizacion de la autoevaluacion de habilitacion.

o Revision de PAMEC (Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad) en las Obras que aplica.

o Reporte de novedades en REPSS (Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud).

Gestion del Riesgo - Cumplimiento - Proteccion de Datos Personales

La Fundacion Organizacion VID, consciente de la importancia de la gestion de
riesgos para proteger la operacion, solidez y la estrategia organizacional, ha
venido adelantando diferentes mecanismos para identificar, medir y controlar
los riesgos; la Superintendencia de salud a través de la Circular Externa
20211700000004-5 de 2021 clasificé los riesgos en los siguientes subsistemas:

Riesgo en salud
Riesgo operacional
Riesgo actuarial



Riesgo de crédito

Riesgo de liquidez

Riesgo de mercado de capitales

Riesgo de grupo

Riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo

Las principales realizaciones en el afio 2023 en este aspecto fueron:

e Elaboracion de ejercicio de autodiagnostico del grado de
implementacién de los Subsistemas de Administracion de Riesgos (que
componen el Sistema Integrado de Gestiéon de Riesgos - SIGR) por parte
de la Superintendencia Nacional de Salud para todos sus vigilados. (julio
2023).

e Revision de riesgos por proceso (definicion y acciones para abordar
controles).

e Actualizaciéon del manual de procedimiento y metodologia para la
gestion del riesgo.

e Implementacién del médulo de riesgos en el aplicativo Almera SIGO.

e Capacitacion a la Alta Direccién en los temas de Cumplimiento (Sarlaft,
Sicof, PTEE).

Con respecto a cumplimiento y protecciéon de datos personales las principales
realizaciones fueron:

Implementacién de la Linea de Transparencia

Aprobacién del Cédigo de Etica y Conducta.

Comité de proteccion de datos personales

Asesorias en temas de proteccion de datos personales a los procesos

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Nuestras dos principales metas de promover los servicios de las obras y velar
por la reputacién corporativa se lograron a cabalidad de la siguiente manera:

Amenazas de crisis reputacionales: en las obras de FOV se presentaron 4
situaciones de riesgo reputacional, que se atendieron oportunamente y no se
concretaron en afectacion de la reputacion.

Recibimos y gestionamos 1.880 solicitudes de trabajo para las 13 obras mas las
areas transversales. Aproximadamente 34 publicos internos.

Activos digitales Organizacion VID: administramos 26 cuentas en redes
sociales, 11 paginas web y 1 intranet. En total 38 activos digitales que son
nuestra vitrina en el mundo.

Redes sociales



20.850 seguidores en Facebook e Instagram, sin contar con Tele VID ni Cardio
VID.

1.450 disefios realizados para la Organizacion.

1.089 videos y animaciones para la Organizacién valorados en $342 millones.
Se publicaron 23 avisos en El periédico El Colombiano para las obras de la Fov
872 cufias radiales de las obras de la FOV.

Nos apalancamos en los medios propios de la Organizacion, en el free press y la
pauta contratada.

DIRECCION FINANCIERA
Presupuestos y Andlisis Financiero

Se gestion6 la elaboracion, evaluacién, ejecucion y control de proyectos y del
plan presupuestal operacional, de tesoreria e inversion anual de acuerdo con la
planeacion estratégica.

Se dio continuidad con la planeacién, ejecucién y comportamiento del flujo de
efectivo, asi como las fuentes de financiacion.

Contribuyé en los andlisis periddicos de los resultados financieros,
monitoreando y controlando las ejecuciones presupuestales, los costos y
proyectos de inversion.

Se concluy6 la primera fase de implementacién del aplicativo de costos en la
Clinica Cardio VID.

Contabilidad e Impuestos

Se dio cumplimiento a la presentacién y pago de los impuestos; se proporciond
la informacién financiera permanente a clientes, proveedores, entidades
financieras, Superintendencia de Salud, ministerios, DANE, DIAN, entre otros.

Se trabaj6 en la automatizaciéon de procesos manuales como activos fijos,
conciliaciones bancarias de tarjetas de crédito y conciliaciones de cuentas por
pagar, esto con el fin de liberar espacios que sirvan para el andlisis de la
informacién financiera.

Auditoria - Control Interno



Se ejecutd el Plan de Auditoria proyectado, aplicando técnicas de Auditoria
orientadas a la identificacion de riesgos y evaluacion del Control Interno de los
procesos administrativos.

Dentro del plan se destaca actividades de mayor relevancia tales como:

1. Construccion de matrices de evaluacién de Control Interno.

2. Disefio e implementaciéon de herramientas para la consolidaciéon de
reportes como mecanismo de monitoreo y seguimiento para el mapeo de
variaciones atipicas y generar alertas tempranas.

3. Mejoramiento y aseguramiento de procesos vulnerables logrando
optimizar el tiempo y evitar reprocesos

Tesoreria

Dentro de la nueva arquitectura organizacional, en julio de 2023, la Tesoreria se
integra a la Direccion Financiera, permitiendo una mayor sinergia con los
demas procesos del drea, optimizando y fortaleciendo las operaciones
financieras.

A través de la implementaciéon de nuevas herramientas para la eficiencia y el
fortalecimiento de conocimientos en el talento humano, se ha logrado el
mejoramiento continuo de los procesos en el area.

Se continda en el fortalecimiento de la estrategia de disminucién y optimizaciéon
de costos transaccionales, al tiempo que se busca una 6ptima rentabilizaciéon de
recursos a través de descuentos, inversiones y otros.

INDICES

Los principales indicadores que permiten observar el comportamiento
econémico de la Organizacién VID en los dos tltimos afios estan expuestos a
continuacion:

INDICADORES 2023 | 2022
Costos y Gastos Operacpnales / 107.67% 101.24%
Ingresos Netos Operacionales
' Re.1z0n Corngnte ' 587 435
(activo corriente / pasivo corriente)
Relacién de Propiedad 0 0
(activo neto / activo total) o4.12% 94.07%




Nivel de Endeudamiento o o
(total pasivo / total activo) 5:93% 6.05%
Rendimiento Patrimonial 0 0
(excedentes / activo neto) 3.66% 3:34%
Capltgl de Tra.ba]o en mﬂlones c.le pesos 53,992 48,749
(activo corriente - pasivo corriente)
Apa}anczilmlen.to f1nanc1.ero total 3.179% 2 447
(pasivo financiero / activo neto)
Apalancamiento Total o o
(pasivo total / activo neto) 6:25% 6:30%
Rotacién de cartera (dias) 24 19
Rotacién de inventarios (dias) 54 68
Rotacién de proveedores (dias) 24 28

CONTINUIDAD DE NEGOCIO EN MARCHA

La Fundacién Organizaciéon VID a través de su junta directiva como maximo
organismo con autonomia y capacidad decisoria sobre las medidas de
continuidad en el cumplimiento de su objeto social y los fines para los cuales
pueda permanecer en adecuado funcionamiento, evalta la permanencia de la
Institucién, la situacion financiera, las intenciones actuales, el resultado de las
operaciones y el acceso a recursos financieros y concluye que no se tienen
situaciones que manifiesten la imposibilidad del funcionamiento de la
institucion.

OPERACIONES DE FACTORING

La Fundacién Organizaciéon VID permite la libre circulacién de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.

NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

La Fundaciéon Organizaciéon VID tiene dentro de sus politicas y filosofia
institucional el respeto y cumplimiento de las normas que regulan la
propiedad intelectual y los derechos de autor, y vela permanentemente para
que en su ejecucion no existan desviaciones que la puedan afectar.

Esta norma incluye la proteccion de patentes, marcas y programas




desarrollados, susceptibles de registro ante los organismos de control, para
garantizar la conservacion de este patrimonio intangible como bien
institucional.
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Manifestamos nuestra gratitud a las diferentes Juntas de Gobierno, directivas
y asesoras de la Congregacién Mariana y la Fundacién Organizacién VID,
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hecho sus aportes desde los diferentes roles que desempefian para que todas
las obras de la Congregaciéon Mariana administradas por la Organizacion
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a la comunidad.

Todos somos conscientes de la incertidumbre el entorno politico, econdémico
y social que afecta el pais y su posible incidencia sobre el futuro inmediato;
no obstante, con nuestra conviccion y el aporte de todos seguiremos adelante
para que las contingencias que se puedan presentar no deterioren los
fundamentos sé6lidos sobre los cuales se ha construido esta institucién y que
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que la contribucién social que viene realizando desde su creacién, sea
revertida en beneficio de la comunidad.

Medellin, 19 de marzo de 2024

JAVIER DUQUE RAMIREZ
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6. PRESENTACION Y CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS 2023-2022 DE LA FUNDACION ORGANIZACION VID

Los doctores Javier Duque Ramirez Director Ejecutivo y Alejandra Molina
Gomez Directora Financiera de la Fundacion Organizacion VID, presentan la
composicion de los siguientes Estados Financieros, correspondiente a los
periodos 2023 y 2022, integrados por Estado de la Situacion Financiera, Estado
de Actividades, Estado de Cambios en el Activo Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y su correspondientes notas explicativas o revelaciones de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacion financiera (NIIF)

FUNDACION ORGANIZACION VID
CONGREGACION MARIANA

Estado de Situacién Financiera
(Expresado en miles de pesos)

ACTIVO Nota Diciembre 31 Diciembre 31
2023 2022

ACTIVO CORRIENTE

[ Efectivo y equivalentes de efectivo 2 5.035.254 | | 5.144.813 |
| Instrumentos financieros medidos a valor razonable 44.388.490 I | 38.913.826 l
| Instrumentos financieros medidos a costo menos deterioro 0 l | 46.761 I
| Deterioro instrumentos financieros medidos a costo 0 I | (46A761)|
| Cuentas por cobrar a clientes 3 3.942.182 l | 3.472.124 I
| Deterioro cuentas por cobrar a clientes (100.288)1 | (99A661)|
| Otras cuentas por cobrar 9.422.088 l | 13.038.583 l
| Impuestos corrientes 225.923 l | 220.664 I
| Inventarios I 4 I 1.666.160 I | 2.165.040 I
| Gastos pagados por anticipado [ 5 ] 493.346 | | 384.344 |
[ Anticipo de Gastos [ [ 14.558 | | 63.368 |
[TOTAL ACTIVO CORRIENTE | [ 65.087.712| | 63.303.101 |
ACTIVOS NO CORRIENTES

| Instrumentos financieros medidos a costo menos deterioro I 3 | 14.937.085 I | 14.954.228 I
| Deterioro instrumentos financieros I 3 | 0 I | (23.524)|
| Propiedad, planta y equipo 100.132.443 | | 93.267.360 |
| Depreciaciéon acumulada Propiedad, planta y equipo 7 (18590.431)1 | (16.285A567)|
[ Propiedades de inversion 8 286.551.684 | | 276.861.531 |
[ Intangibles 0 3.398.172| | 3.437.775 |
[ Amortizacién intangibles (2.396.104)| | (2.519.532)|
[ Cargos diferidos [ 10 ] 2.751 | | 306.381 |
[TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE | [ 384.035.600 | | 369.998.653 |

I

[ToTAL ACTIVO | [ 449.123.312 | 433.301.754 |




PASIVO Nota Diciembre 31 Diciembre 31
2023 2022

PASIVO CORRIENTE

| Pasivos financieros 2141710 | | 2.193.763 |
| Cuentas comerciales por pagar 3 1.815.588 I | 2.110.163 |
| Impuestos corrientes por pagar 782.392 | | 627.528 |
| Beneficios a empleados por pagar | 11 | 3.195.608 | | 2.762.347 |
| Ingresos recibidos por anticipado , 2.135 I | 14.041 |
| Otros pasivos 3.158.285 | | 6.846.160 |
'TOTAL PASIVO CORRIENTE | 11.095.719 | | 14.554.002 |
PASIVO NO CORRIENTE

| Pasivos financieros | 3 | 11279362 | 7.767.347 |
| Beneficios a empleados de largo plazo 12 282.724 I | 129.021 |
| Otros pasivos no corrientes 13 3.754.048 I | 3.245.019 I
ITOTAL PASIVO NO CORRIENTE | 15.316.133 | | 11.141.387 |
'TOTAL PASIVO | 26.411.852 | | 25.695.390 |

ACTIVO NETO

| Activo neto temporalmente restringido 153.466.981 | | 140.230.128 |
| Activo neto sin restricciones " 3.533.106 | | 3.533.106 |
| Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 15.470.096 I | 13.601.853 I
| Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos acumulados 250.241.277 I | 250.241.277 I
ITOTAL ACTIVO NETO | 422.711.460 | | 407.606.364 |
ITOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO | 449.123.312 | | 433.301.754 |
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FUNDACION ORGANIZACION VID
CONGREGACION MARIANA

Estado de Actividades

(expresado en miles de pesos)

Diciembre 31 Diciembre 31

Nota
2023 2022
Ingresos de actividades ordinarias | 15 | 60.763.309 | | 56.852.810 |
|Costo de prestacion del servicio I 16 | 32.228.327 | | 29.165.054 |
|CAMBIO BRUTO EN LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO | | 28.534.982) | 27.687.757|
|Gastos de administracion 33.195.278 || 28.393.780 |
|Gastos financieros 16 2026084 ||  1.546.000 |
|Otros gastos 414797 || 373324 |
|Ingresos financieros 8.030.356 ||  1.706.046 |
|Ingresos por donaciones 15 3.791.912 | | 2.919.898 I
|Otros ingresos 10.749.005 || 11.601.256 |
|CAMBIO EN EL ACTIVO NETO DEL ANO | | 15.470.096 | 13.601.853|
D -—"'l' ‘| = == .,-F‘—u.
I L (ol </J.
@'ﬂr" {|l.:—|_l.-'. It;lt'l-’l-'l.-:..v I;Jr.: ___-\__
JAVIER DUQUE RAMIREZ ELIZAPETH SUAREZ CALLE JORGE Llﬁliﬁﬂ-::&wﬂﬁﬁm
s LD
Dizector Ejecutivo R e pep 8 52710-T

Lliembro de Asesores Asociados Lid



FUNDACION ORGANIZACION VID
CONGREGACION MARIANA

Estado de Flujos de Efectivo

(Expresado en miles de pesos)

DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022

ACTIVIDADES DE OPERACION:
|Remanente del ejercicio neto | | 15.470.096 | | 13.601.853 ‘
Partidas que no afectan el efectivo operacional:
| Depreciacién | | 2655336 | | 2551054 |
| Amortizacion | 928.673 | | 698.506 |
| (Utilidad) pérdida, vta. retiro activos | | (30813) | (338.585),
| (Utilidad) pérdida, portafolio de inversiones (medidos a valor razonei (7.632.878)| | (1.341.837)‘
| Pago intereses obligaciones fcieras | | 1.150.507 | | 824.208 ‘
| Donaciones recibidas | | (3.791912) | (2.919.898)|
| (Disminucién) Incremento pasivos estimados y provisiones | | 509.655 | | (838.228)‘
| Valorizacion propiedad inversién | | (9.690.154) | (9.438.793)
|Efectivo generado en operacion | | (431.489)| | 2.798.282 ‘
Cambios en partidas operacionales:
| (Incremento) Disminucion deudores comerciales | | (470.058)| | (1.057.510)‘
| (Incremento) Disminucién otros deudores | | 3.611.236 | | (3.538.908)‘
| (Incremento) Disminucitn en inventarios | | 498.880 | | (427.955),
| (Incremento) Disminucién en prepagados | | (60.192)| | 33.630 ‘
| Incremento (Disminucion) en proveedores | | (294.575)| | 799.892 ‘
| Incremento (Disminucion) cuentas por pagar | | 73192 | | (227.394)‘
| Incremento (Disminucion) anticipos recibidos | | (3.479.900)| | 3.392.906 ‘
| Incremento (Disminucion) obligaciones laborales | | 460.660 | | 88.503 ‘
| Incremento (Disminucion) ingresos diferidos | | (11.906)| | (131.283)‘
| (Incremento) Disminucién por asignacion de excedentes | | (365.000)| | (200.000)‘
|Camb10s Operacionales | | (37.663)| | (1.268.118)‘
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIO! (469.152)| | 1530163 |




ACTIVIDADES DE INVERSION:

| Venta y retiro de activos fijos | | 34500 | 3.000.000 |
| Utilidad (pérdida), portafolio de inversiones [ | 7.632.878 | | 1.341.837 |
| Adgquisicion propiedad planta equipo | | (7.219.243)| | (5.136.645)|
Adquisicién de Intangibles (659.733) (512.115)
Aumento de inversiones permanentes (7.981.044) (1.783.911)
| Donaciones entregadas a Clinica Cardio VID I | 0 | | (2.550‘000)1
| Adquisicion de otros activos I | 0 | | (34‘848)|
| Adquisicion de diferidos | | (49.134) | (514.770)|
| Retiros en portafolio de inversiones I | 2.500.000 | | 0 |
[FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION | | (5.741.775)| | (6.190.454)|
ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
| Recibido por el desembolso de préstamos I | 5.592.885 I | 3.049.811 I
| Pago de obligaciones financieras amortizacion I | (2.132.922)| | (3.321‘759)|
| Pago obligaciones intereses I | (1,150,507)| | (824.208)]
| Donaciones y bonificaciones recibidas I | 3.791.912 | | 2.919.898 |
[FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION [ | 6.101.367 | | 1.823.742 |
|AUMENTO (DISMINUCION) EN EFECTIVO [ | (109.560) | (2.836.549)|
|EFECTIVO AL COMIENZO DEL PERIODO [ | 5.144.813 | | 7.981.362 |
|EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO | | 5.035.254 | | 5.144.813 |
Partidas que no afectan el efectivo:
Depreciaciones y amortizaciones 3.584.009 3.249.561
(Disminucién) Incremento pasivos estimados y provisiones 509.655 -838.228
Valorizacion propiedades de inversion 9.690.154 9.438.793
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FUNDACION ORGANIZACION VID
CONGREGACION MARIANA
Estado de Cambio en el Activo Neto
(expresado en miles de pesos)

BENEFICIO SOCIAL ACUMULADO
Activo neto temporalmente restringido Ll B AR
gastos acumulados
Reservas
. Exceso
Activoneto  para Reservas  Reservas e .
. lasificad ot (déficit) de Transicion
s'm. clastiicado pz'lr'a . para . s Total ingresos aNIIFpara  Total Total
restriccione $ adquisicion construcci Reservas
. 5 sobre gastos las PYMES
s sociecono de activos  ones .
. del periodo
micos

|Saldos al 1° de enero de 2022 | | 3533106 4.609.104 50.424.053 ######## 56.037.339 122.663.746  17.766.383 250.241.277 268.007.660 394.204.511 |
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 13.601.853 13.601.853  13.601.853
Traslado de exceso (déficit) de ingresos sobre gastos (17.766.383) (17.766.383)  (17.766.383)
Ajuste por distribucion de exedentes afio anterior 6.004.503 11561878 17.566.381 0 17566381
|Saldos a 31 Diciembre 31 de 2022 | | 3533106 4.609.104 56428556 ##H####HE 67.599.216 140.230.127  13.601.853 250.241.277 263.843.130 407.606.363 |
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 15.470.0% 15470.0%  15470.09
Traslado de exceso (déficit) de ingresos sobre gastos (13.601.853) (13.601.853) (13.601.853)
Ajuste por distribucion de exedentes afio anterior 4.059.369 9177484 13.236.853 0 13.236.853
|Sald0s a Diciembre 31 de 2023 | | 3533106 4.609.104 60.487.925 ######## 76.776.700 153.466.980  15.470.096 250.241.277 265.711.373 422.711.460 |
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Se sometieron los estados financieros y el informe de gestién, a consideracion
de la Junta Directiva de la Fundacién Organizacién VID, siendo aprobados por
unanimidad del 100% de los participantes con todas sus notas y anexos.



7. DESTINACION DEL BENEFICIO NETO DEL ANO 2023

Con el objeto de dar cumplimiento a las normas correspondientes al régimen
Tributario especial del impuesto sobre la renta y complementarios, bajo el cual
se encuentra obligada la Fundacion Organizacion VID para determinar los
egresos procedentes y el beneficio neto o excedente fiscal, teniendo especial
cuidado en cumplir con las especificaciones normativas, contenidas en los
Articulos 356 al 364 del estatuto tributario, segtin la cual el maximo 6rgano de
direccién debe realizar la destinacion del excedente y definir los plazos para su
inversion, se efecttia la siguiente conciliacién y aplicacion del mismo, valor

expresado en cifras de miles de pesos.

FUNDACION ORGANIZACION VID
DEPURACION DE LA RENTA
DESTINACION DEL EXCEDENTE FISCAL 2023

En miles de pesos

CONCEPTO CONTABLE DEPURACION FISCAL
INGRESOS 83.334.582 (10.000.688) 73.333.894
Diferencia en cambio (1.092)
Recuperacién por deterioro de cartera (11.531)
Valorizacién prop de inversién (9.690.154)
Reintegro de provisién de ica (297.911)
EGRESOS 67.864.485 409.529 68.274.014
DIFERENCIAS NORMA NIIF VS NORMA FISCAL
Estimado de impuesto de industria y comercio (283.346)
Ajuste de estimacién de quinquenios (153.703)
Diferencia en cambio (1.775)
Estimacién de pensiones por covid 19 197.254
Ajuste por arrendamiento de leasing (4.178)
Ajuste por calculo de provisién cartera general 108.495
Ajuste por depreciaciones 1.231.491
Contribuciénes periodicas (542.516)
Venta de propiedad planta y equipo 858
EGRESOS NO PROCEDENTES
Diversos (23.979)
Donaciones a personas naturales (65.398)
Gastos sin soporte legal (13.348)
Impto asum rte fuente pago ext (29.250)
Intereses moratorios (2.005)
Multas, sanciones y litigios (6.089)
Perdida obsolescen y deterioro (2.983) -
EXCEDENTE/PERDIDA FISCAL DEL PERIODO 2023 15.470.096 (10.410.217) 5.059.879
(-) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL ANO -
(+) INVERSIONES LIQUIDADAS DE PERIODOS GRAVABLES ANTERIORES -
BENEFICIO FISCAL A DISPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA 5.059.879




DESTINACION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE DEL ANO 2023.

En su carécter de entidad sin animo de lucro del régimen tributario especial de
acuerdo con la ley 1819 de diciembre de 2016 y el decreto 2150 del 20 de
diciembre del 2017, la Direccion Ejecutiva presenta como propuesta de
destinaciéon del beneficio neto o excedentes , que precisa como pardmetro de
aplicacion que se reinvierta en su totalidad el beneficio neto fiscal por valor de
$5.059.879.000 después de la depuracion de inversiones realizadas por $0, en las
actividades meritorias de su objeto social, la junta Directiva de la Fundacion
Organizacion VID aprueba por unanimidad del 100% de los participantes, darle
la siguiente destinacion:

Asignacion permanente para la adquisicion de toda clase de
activos operacionales, equipos de oficina y otra clase de
activos fijos necesarios para la realizacion de las actividades
meritorias de todas las obras sociales de la Fundacion
Organizacion VID, orientadas a su renovacion tecnologica y
a la realizacion de nuevas actividades que se hayan
consignadas en el plan presupuestal, para ejecutar en los
afios 2024, 2025, 2026 y 2027 aprobadas por los maximos ¢ 1.809.879.000
organos de Direccion de la Fundacion Organizacion VID.

Asignacion permanente para ayudas y descuentos sociales a
pacientes y usuarios de escasos recursos econdmicos que
acceden a cualquiera de nuestras obras sociales, tanto de
salud, educacion, comunicaciones y de servicios, para $ 250.000.000
ejecutar en los anos 2024, 2025,2026 y 2027.

Valor destinado para entregar mediante donaciéon a la
Clinica Cardio VID entidad sin &nimo de lucro con nit
811.046.901 para ejecutar en los afios 2024, 2025, 2026 y
2027, para apoyarla en su misién de prestar servicios de $ 3.000.000.000
salud a la comunidad en general

Total destinacion del beneficio neto $5.059.879.000




1. PROPOSICIONES Y VARIOS

Requisitos legales del decreto 2150 del 20 de diciembre del 2017:

De acuerdo con el decreto 2150 del 20 de diciembre del 2017 y el
numeral 3 del articulo 1.2.1.5.1.8. del Decreto Unico Tributario,
relacionado con los anexos a la solicitud de permanencia o
calificacion en el régimen tributario especial de las Entidades Sin
Animo de Lucro, se propone a la Junta de la Fundacién Organizacién
VID, la siguiente aprobacion:

Autorizar al representante legal para que solicite ante la DIAN que la
entidad actualice su calificacion, como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta para el aho 2024 y
siguientes.

Esta proposicion es aprobada por unanimidad del 100% de los
participantes de la Junta.

De acuerdo con el decreto 2150 del 20 de diciembre del 2017 y el
numeral 4 del articulo 1.2.1.5.1.8. del Decreto Unico Tributario, la
Junta de la Fundacién Organizaciéon VID, aprueba por unanimidad
del 100% de los participantes dejar constancia en el acta que:

a. Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion vy
liquidacion.

b. La entidad desarrolla actividades meritorias y que son de interés
general y de acceso a la comunidad, en los términos previstos en los
Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

c. Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y
liquidacion.

De acuerdo con la ley 1819 y el decreto 2150 del 20 de diciembre del
2017, la destinacién de excedentes de afios anteriores fue la siguiente:



Asignacion de los excedentes del afio 2022 para ejecutar en el afio 2023,
2024, 2025 y 2026.

En su caracter de entidad sin animo de lucro del régimen tributario especial
de acuerdo con la ley 1819 de diciembre de 2016 y el decreto 2150 del 20 de
diciembre del 2017, la Direccién Ejecutiva present6é como propuesta de
destinacion del beneficio neto o excedentes , que precisa como parametro de
aplicacion que se reinvierta en su totalidad el beneficio neto fiscal por valor
de $4.424.369.000 después de la depuracion de inversiones realizadas por $0,
en las actividades meritorias de su objeto social, la junta Directiva de la
Fundaciéon Organizacion VID aprobd por unanimidad del 100% de los
participantes, darle la siguiente destinacion:

Asignacion permanente para la adquisicion de toda clase de activos
operacionales, equipos de oficina y otra clase de activos fijos necesarios
para la realizacion de las actividades meritorias de todas las obras
sociales de la Fundacion Organizacion VID, orientadas a su renovacion
tecnologica y a la realizacion de nuevas actividades que se hayan
consignadas en el plan presupuestal, para ejecutar en el afio 2023,
2024, 2025 y 2026 aprobadas por los maximos 6rganos de Direccion de

la Fundacion Organizacion VID.
$4.059.369.000

Asignacién permanente para ayudas y descuentos sociales a pacientes
y usuarios de escasos recursos econdémicos que acceden a cualquiera
de nuestras obras sociales, tanto de salud, educacion, comunicaciones y
de servicios, para ejecutar en el afio 2023, 2024,2025 y 2026. 210.000.000

Valor destinado para entregar mediante donacion a la Congregacion
Mariana entidad sin animo de lucro con nit 890.901.131 en el afio 2023,
para apoyarla en su mision de prestar servicios a la comunidad en
general. 155.000.000

Total destinacion del beneficio neto $4.424.369.000

Se informa a la Junta que la anterior destinacion de excedentes, se ejecuto al
100% en el afio 2023 en las actividades y proyectos aprobados en el acta No.
2 del 21 de marzo 2023 y de acuerdo a los periodos aprobados para la
destinacion de los excedentes.



Ademds se deja constancia en esta acta que no existen saldos de
asignaciones permanentes, reservas o gastos por ejecutar de la destinacion
de excedentes de afios anteriores al 2022.



Donaciones Recibidas
A diciembre 31 de 2023

Plazo proyectado
para el gasto o la Destino de la donaciéon
inversiéon

Monto de la

Concepto ..
P donacion

Para el cumplimiento del objeto social principal, el cual se
Total de donaciones recibidas 3.791.911.541 1 afio orienta a la asistencia social, la rehabilitacion y la
promocioén humana en todos sus érdenes



